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Geachte leden,                 oktober 2018 
 
 

Het bestuur van de Kring nodigt u van harte uit voor de vierde en laatste kringbijeenkomst 

van 2018. Deze zal plaatsvinden op maandag 19 november 2018 in het Crowne Plaza 

Hotel Hoofddorp*, Planeetbaan 2 2132HZ Hoofddorp.   
 

 

 

 
Een proeverij uit recente en nieuwe regelgeving 

Quo vadis? 

 
 

 

17:45 – 18:25 uur Ontvangst met buffet, netwerkgelegenheid 
 

18:25 – 18:30 uur Opening bijeenkomst 

Inge Speller, voorzitter Kringbestuur 

 

18:30 – 18:55 uur Ethische vraagstukken omtrent 26 weken prognose ontslagroute UWV 
Wil Duits, bedrijfsarts en NVAB voorzitter kring Utrecht 

 

18:55 – 20:10 uur AVG, Knelpunten in de praktijk bij het omgaan met medische 

gegevens,  communicatie tussen wg-wn, wijziging tuchtrecht, WGBO 
   Saskia Lang, arbeidsrecht advocaat 

 

20:10 – 20.30 uur pauze 

 
20:30 – 21:30 uur Taakdelegatie van medische taken aan niet-artsen:  

Wanneer delegeert u wel? En wat delegeert u liever niet? 

Erwin Gorissen, bedrijfsarts en lid van de NVAB commissie Wet- & 

Regelgeving 

 
 

 

Met vriendelijke groet, 

 
Namens het bestuur van de Kring Bedrijfsgezondheidszorg Amsterdam e.o. 

Ingrid Hoogenboom & Inge Speller 

 

 
* Uitrijkaarten voor de parkeerplaats Crowne Plaza worden op de avond van de lezing verstrekt 



Leerdoelen: 
 

Na de nascholing hebben bedrijfsartsen zowel kennis van en inzicht in: 
 Regelgeving over 26 weken belastbaarheidsprognose in het ontslagtraject UWV, het 

omgaan met ethische dilemma’s voor bedrijfsartsen en je eigen rol; 

 Recente regelgeving op gebied van privacyrecht (AVG) en WGBO (zoals omgaan met 

knelpunten m.b.t. verzoek tot vernietiging van lopend medisch verzuimdossier) en 
komende wijzigingen in tuchtrecht; 

 Standpunten van AP en MinSZW t.a.v. werkgevers en hun communicatie met de  

(zieke) werknemer; 

 Voorwaarden, verantwoordelijkheden en beroepsgeheim bij taakdelegatie van 
bedrijfsarts aan niet-artsen (uitgebreide toelichting op het NVAB standpunt 

‘Taakdelegatie’ 2018) 

 

 
De sprekers: 

 

Drs. W.J. Duits, bedrijfsarts 

Als bedrijfsarts is Wil Duits begonnen in 1988 bij de toenmalige BGD-Oost Gelderland. In 

1992 gaat hij werken bij de BGD-Utrecht, beide BGD-en zijn opgegaan in ArboUnie waar hij 
tot 2002 heeft gewerkt. Hierna heeft hij gewerkt als staf-bedrijfsarts bij Arboned. Sinds 

2007 heeft hij een organisatieadviesbureau en werkt als freelancer samen o.a met 

Perspectief Groep BV en Zorg van de Zaak.  

Als Master practitionar NLP-coach is hij gespecialiseerd in communicatie en interactie tussen 
twee mensen en interacties in groepen.  

Als voorzitter van de NVAB kring Utrecht werkt hij samen met bestuursleden om jaarlijks ten 

minste 2 bijscholingsbijeenkomsten te organiseren voor bedrijfsartsen. Hiernaast is hij lid 

van de Commissie Beroepsethiek van de NVAB, lid van de Commissie Nascholing van de 
NVAB en lid van de Raad van Advies voor de redactie van Medisch Contact. Op het gebied 

van kunst en cultuur doet hij al jarenlang vrijwilligerswerk als ontvangstmedewerker van de 

DOM van Utrecht.  

 

Mw. mr. S. Lang, arbeidsrecht advocaat 
Saskia Lang is advocaat sinds 1997. Zij heeft samen met een partner een eigen kantoor in 

Amstelveen. Haar specialisme is arbeidsrecht en privacyrecht. De vraagstukken over 

verzuim betreffen een groot deel van haar praktijk. Zij werkt hierbij nauw samen met 

diverse verzuimbureaus, bedrijfsartsen en verzekeringsartsen. Verder is zij lid van de 
specialistenverenigingen Vereniging Arbeidsrecht Advocaten (VAA), Vereniging Arbeidsrecht 

Advocaten Amsterdam (VAAA) en Vereniging Privacyrecht (VPR).  

Contact gegevens: lang@langblok.nl 

 
Drs. E Gorissen, bedrijfsarts 

Erwin Gorissen is sinds 2002 werkzaam in de bedrijfsgezondheidszorg in de regio 

Amsterdam en in 2010 behaalde hij zijn titel als bedrijfsarts. Sinds 2011 werkt hij voor 

Rienks Arbodienst, waar hij niet alleen uitvoerend werkt als bedrijfsarts voor enkele grote 
bedrijven en hun werknemers, maar tevens team-/kwaliteitscoördinator en opleider is. 

Als lid van de NVAB commissie Wet- & Regelgeving (CWR) heeft Erwin Gorissen actief 

deelgenomen aan het actualiseren van het NVAB standpunt ‘Delegatie van taken’ uit 2004. 

Dat leverde veel stof op voor discussie, vooral vanwege ontwikkelingen in de afgelopen jaren 

richting casemanagement. In de voorjaarsvergadering van de NVAB is het nieuwe standpunt 
‘Taakdelegatie’ aangenomen. 

Erwin is lid van de NVAB kring Amsterdam e.o. en hij volgt nog een bachelor rechten. 

mailto:lang@langblok.nl

